
 

３．労働者研究 

（障害者施設ケアワーカー・一般企業従業員のうつ、仕事満足感、職業性ストレス、ストレス   

対処力） 

 

１）著書 

 

 武田文，茨木尚子，門間貴史：身体障害者ケアワーカーのウェルビーイングと労動．

（編）松田ひとみ，大久保一郎，柏木志保，「ヒューマン・セキュリティー／ヒューマ

ン・ケアの視点から」，医学評論社，東京，pp.41-52，2013． 

 

２）学術論文 

 

 香田泰子，武田文，門間貴史：高齢化する知的障害者施設における職員の仕事満足感に関

わる労働要因．高齢者ケアリング学研究会誌，5(1)，24-33，2014． 

 門間貴史，武田文，香田泰子：身体障害者施設職員の精神健康に関わる職業要因―高齢化

の進行する身体障害者入所施設における検討―．高齢者ケアリング学研究会誌，4(1), 

11-19, 2013． 

 

３）学会発表 

 

 小澤咲子，武田文，門間貴史，安部美恵子：プレゼンティーズム 2指標に関わる心理社会

的要因の相違．第 74 回日本公衆衛生学会総会，長崎，2015.11． 

 Ozawa S, Takeda F, Monma T, Abe M, Furutani N, Tamiya N: Age differences in 

psychosocial factors of work engagement among company employees. The 3rd 

International Conference on Global Aging, Ibaraki, Japan, 2015.9. 

 門間貴史，武田文， 香田泰子，小澤咲子，安部美恵子，山口陽子：知的障害者施設職員

における仕事満足感の心理社会的要因―年齢層別による検討―．第 88 回日本産業衛生学

会，大阪，2015.5． 

 山口陽子，武田文，門間貴史，安部美恵子，小澤咲子：看護職者の精神健康およびワー

ク・エンゲイジメントと属性との関連．第 88 回日本産業衛生学会，大阪，2015.5． 

 安部美恵子，武田文，小澤咲子，門間貴史，山口陽子：リワークの運動プログラムにおけ

るウォーキングの身体活動量と心理的効果．第 88 回日本産業衛生学会，大阪，2015.5． 

 



 小澤咲子，武田文，安部美恵子，門間貴史，山口陽子：復職支援（リワーク）プログラム

前後における利用者の抑うつ・不安症状およびリワーク目標達成度の変化とリワーク利用

頻度との関連．第 88 回日本産業衛生学会，大阪，2015．5． 

 安部美恵子，小澤咲子，大澤美和，岩渕倫彩，高橋るみ子，渡部芳徳，門間貴史，諏訪部

和也，兵頭和彦，征矢英昭，武田文：リワーク運動プログラム参加による身体活動量の増

加．第 8 回うつ病リワーク研究会年次研究会，東京，2015．4． 

 Ozawa S, Abe M, Monma T, Soya H, Takeda F: Evaluation of effectiveness of the 

exercise program in "Rework" services. Human High Performance International 

Forum 2015, Ibaraki, Japan, 2015. 3. 

 香田泰子，武田文，門間貴史，茨木尚子：知的障害者施設職員における抑うつの関連要因

―年齢層別による検討―．第 79 回日本民族衛生学会総会，茨城，2014．11． 

 門間貴史，武田文，茨木尚子，香田泰子：知的障害者施設職員における仕事満足感と

Sense of Coherence、ソーシャルサポートとの関連．第 79 回日本民族衛生学会総会，茨

城，2014．11． 

 沈健，武田文，浅沼徹，門間貴史：中国の高校教員におけるメンタルヘルスと心理社会的

要因との関連．第 79 回日本民族衛生学会総会，茨城，2014．11． 

 Shitara S, Takeda F, Monma T, Ozawa S, Furutani N:The Difference between 

Consulted Cases and Personal Experience of Workplace Bullying. The 21st Asian 

Conference on Occupational Health, Fukuoka, Japan, 2014. 9. 

 Monma T, Takeda F, Kohda Y: Relationships between Depression, Demographic 

Factors, and Sense of Coherence among the Caregivers in Nursing Homes for People 

with Intellectual Disabilities. The 21st Asian Conference on Occupational 

Health, Fukuoka, Japan, 2014. 9. 

 Ozawa S, Takeda F, Abe M, Monma T, Watanabe Y: Relationship between Readiness 

for Return to Work and Usage of "Rework" Services among Unemployed People and 

Those on Sick Leave Due to Affective Disorders. The 21st Asian Conference on 

Occupational Health, Fukuoka, Japan, 2014. 9. 

 Abe M, Takeda F, Monma T, Tsuruta M, Ozawa S, Furutani N: Smoking Status and 

Psychosocial Factors in Working Pregnant Women. The 21st Asian Conference on 

Occupational Health, Fukuoka, Japan, 2014. 9. 

 Shitara S, Takeda F, Monma T, Furutani N: Workplace bullying in Japan: A 

preliminary study. International Association on Workplace Bullying and 

Harassment, Milano, Italy, 2014. 6. 

 設楽紗英子, 武田文, 門間貴史, 古谷紀子: 日本における職場のハラスメント測定方法に

関する文献的考察. 第 87 回日本産業衛生学会, 岡山, 2014. 5. 

 



 朴峠周子, 武田文, 門間貴史, 香田泰子: 知的障害者施設職員の精神健康と労働要因 －

（第三報）仕事満足感と職業性ストレッサー・ソーシャルサポートとの関連－. 第 15 回

日本健康支援学会年次学術大会, 東京, 2014. 3. 

 沈健, 武田文, 浅沼徹, 門間貴史, 香田泰子, 鈴木淳子: 中国における高校教員のメンタ

ルヘルスと心理社会的要因. 第 15 回日本健康支援学会年次学術大会, 東京, 2014. 3. 

 門間貴史, 武田文, 香田泰子, 朴峠周子: 知的障害者施設職員の精神健康と労働要因 ―

（第二報）抑うつと職業性ストレッサー・ソーシャルサポートとの関連―. 第 15 回日本

健康支援学会年次学術大会, 東京, 2014. 3. 

 香田泰子, 武田文, 門間貴史, 朴峠周子: 知的障害者施設職員の精神健康と労働要因 ―

（第一報）日常業務およびストレスの状況―. 第 15 回日本健康支援学会年次学術大会, 

東京, 2014. 3. 

 千綿かおる, 武田文, 茨木尚子, 門間貴史, 香田泰子, 中道敦子, 星野由美, 久保田浩

三: 知的障害者施設における定期的歯科検診状況と歯科の実態. 第 78 回日本民族衛生学

会総会, 佐賀, 2013. 11. 

 門間貴史, 武田文, 茨木尚子, 朴峠周子, 香田泰子, 千綿かおる: 身体障害者施設職員の

抑うつと職業性ストレス・ソーシャルサポートとの関連. 第 86 回日本産業衛生学会, 愛

媛, 2013. 5. 

 朴峠周子, 武田文, 門間貴史, 茨木尚子, 田宮菜奈子, 千綿かおる, 水上勝義, 香田泰

子: 身体障害者施設職員のメンタルヘルスと日常業務―（第二報）抑うつと日常業務スト

レッサーとの関連―. 第 77 回日本民族衛生学会総会, 東京, 2012. 11. 

 門間貴史, 武田文, 田宮菜奈子, 茨木尚子, 千綿かおる, 水上勝義, 朴峠周子, 香田泰

子: 身体障害者施設職員のメンタルヘルスと日常業務―（第三報）仕事満足感と日常業務

ストレッサーとの関連―. 第 77 回日本民族衛生学会総会, 東京, 2012. 11. 

 香田泰子, 武田文, 門間貴史, 茨木尚子, 田宮菜奈子, 千綿かおる, 水上勝義, 朴峠周

子: 身体障害者施設職員のメンタルヘルスと日常業務―（第一報）日常業務およびストレ

スの状況―. 第 77 回日本民族衛生学会総会, 東京, 2012. 11. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



４）講演 

 

 講演「ハイ・パフォーマンスを実現する健康職場づくり」株式会社コニカミノルタ, 

2015.11. 

 講演「新人看護師メンタルヘルス研修」公立学校共済組合 関東中央病院, 2014.12. 

 講演「臨床における看護研究の意義」公立学校共済組合 関東中央病院, 2014.11. 

 講演「看護とアロマケア」公立学校共済組合 関東中央病院, 2013.12. 

 講演「アロマを用いたリラクゼーションの実際・乳がんリンパドレナージの方法」公立学

校共済組合 関東中央病院, 2013.10. 

 講演「新人看護師メンタルケア研修・ストレスへの気づき・アロマを用いたハンドトリー

トメントの方法」公立学校共済組合 関東中央病院, 2013.10. 

 講演「健康職場を推進するための要因とフレームワーク」株式会社クオレ・シー・キュー

ブ, 2013.6. 

 


