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２）講演 

 

 講演「ハイ・パフォーマンスを実現する健康職場づくり」株式会社コニカミノルタ, 2015.11.  

 講演「健康職場を推進するための要因とフレームワーク」株式会社クオレ・シー・キュー

ブ, 2013.6. 


